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————— EXTRAIT DU REGISTRE
T DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
VILLE DE DE LA COMMUNE DE LAUNAGUET

La U n agU et Le onze décembre deux mille vingt-quatre a dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal
de cette commune, régulierement convoqueé, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel ROUGE, Maire.

Objet : Instauration d’une Indemnité Spéciale

de Fonction et d'Engagement pour les agents | Délibération n°® 2024.12.11.129
de la filiére police municipale

Rapporteur : Michel ROUGE

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 12 novembre 2024.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent instituer une
indemnité spéciale de fonction et d'engagement.

Peuvent bénéficier de cette indemnité spéciale de fonction et d'engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et d'une part variable.

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par Forgane délibérant dans la limite des taux
suivants :

- 33% pour le cadre d’emplois des directeurs de police municipale ;

- 32% pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale ,
- 30% pour le cadre d’'emplois des agents de police municipale ;

- 30% pour le cadre d’emplois des gardes champétres.

La part variable de Findemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de Fengagement professionnel.
et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par 'organe délibérant.

L’'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
dans la limite des montants suivants :

- 9 500€ pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

- 7 000€ pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ,
- 5000€ pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

- 5 000€ pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Membres en exercice : 29 Etaient présents (es) : Michel ROUGE, Pascal PAQUELET, Patricia PARADIS, Tanguy

Membres présents : 22 THEBLINE, Marie-Claude FARCY, Jean-Luc GALY, Natacha MARCHIPONT, Bemard

Absents excusés Représentés : 7 DEVAY, Edith PAPIN TOUZET, Antoine MIRANDA, Frangoise CHEURET, Martine

Absent : / BALANSA, Christine LAFON, Bernard BARBASTE, Isabelle BESSIERES, Pascal
BARCENAS, Xavier MOULIGNEAU, Michaél TURPIN, Olivier DESPRINCE, Pascal

Date convocation AGULHON, Sylvie IZQUIERDQ, Christine COGNET.

05 décembre 2024

Etaient excusés représenté(es): Didier GALAUP (pouvoir & P. PAQUELET), Thierry

. . N MORENO (pouvoir a J-L GALY), Anne-Marie AGUADO (pouvoir & M-C FARCY) Patrice

T U SRl OIS BRISS RENARD (pouvoir a E. PAPIN TOUZET), Fabienne MORA (pouvoir & P. BARCENAS),
P Georges DENEUVILLE (pouvoir 4 C. COGNET), G. BUSIDAN (pouvoir a S. IZQUIERDO).

- publicatﬁ)rb %Lt no{iﬂﬁtion Absent : /
1 ' Secrétaire de séance : Marie-Claude FARCY

La présente délibération pourra faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois 4 compter de sa notification ou sa publication. l.e Tribunal Administratif pourra étre saisi par courrier (68, rue Raymond IV B.P. 7007
31068 TOULOUSE CEDEX 7) ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http!/www.telerecours. fr
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La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de Findemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée mensuellement dans 1a limite
de 50 % du plafond défini par 'organe délibérant.
Elle peut étre complétée d’'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire mensuel pergu par le
fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a
caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part
variable, au-dela des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux
fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail.

Entendu cet exposé et aprés avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal,

DECIDENT

e La part fixe de lindemnité sera versée mensuellement aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

Taux maximum individuel
, g En pourcentage du montant du
Cadre d’emplois traitement
soumis a retenue pour pension
Agents de Police Municipale 30%
Chef de service de police municipale 32%

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010, la part fixe sera
maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- les congés annuels ;

- les congés de maladie ordinaire ;

- les congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle ;

- les congés de maternité, de paternité et d'adoption.

La part fixe sera maintenue dans les mémes conditions que le temps de travail durant le temps partiel thérapeutique
La part fixe sera suspendue en cas de congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.
La part fixe sera suspendue en cas de Période Préparatoire au Reclassement.

¢ La part variable de l'indemnité sera versée

- En partie mensuellement

- En partie annuellement au mois de juin au regard de 'entretien professionnel de 'année N-1 aux agents
qui remplissent les conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Montant maximum de la part Montant total annuel
Cadre d’emplois variable versée annuellement individuel maximum en
en euros Euros
Agents de Police Municipale 360 € 3000 €
Chef de service de police municipale 360 € 3500€
Membres en exercice : 29 Etaient présents (es) : Michel ROUGE, Pascal PAQUELET, Patricia PARADIS, Tanguy
Membres présents : 22 THEBLINE, Marie-Claude FARCY, Jean-Luc GALY, Natacha MARCHIPONT, Berard
Absents excusés Représentés : 7 DEVAY, Edith PAPIN TOUZET, Antoine MIRANDA, Frangoise CHEURET, Martine
Absent : / BALANSA, Christine LAFON, Bemard BARBASTE, Isabelle BESSIERES, Pascal
BARCENAS, Xavier MOULIGNEAU, Michaél TURPIN, Olivier DESPRINCE, Pascal
Date convocation AGULHON, Sylvie IZQUIERDO, Christine COGNET.
05 decembrei2024 Etaient excusés représenté(es): Didier GALAUP (pouvoir & P. PAQUELET), Thiermy
. . N MORENO (pouvoir a J-L GALY), Anne-Marie AGUADOQ (pouvoir a M-C FARCY) Patrice
f‘gge :’;"n“;’;‘;':“:’t‘l‘]’;f apres RENARD (pouvoir a E. PAPIN TOUZET), Fabienne MORA (pouvoir 3 P. BARCENAS),
P Georges DENEUVILLE (pouvoir 2 C. COGNET), G. BUSIDAN (pouvoir a S. IZQUIERDO).
- publication ou notification Absent : /
2 U DEC 7“7.1; Secrétaire de séance : Marie-Claude FARCY

La présente délibération pourra faire T'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de sa notification ou sa publication. Le Tribunal Administratif pourra étre saisi par courrier (68, ruec Rayvmond IV B.P. 7007
- 31068 TOULOUSE CEDEX 7) ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : http://www.telerecours.fr
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La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement versée annuellement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniere de servir appréciés selon des critéres suivants :

- Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques ;

- Qualités relationnelles.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aout 2010, la part variable a
vocation a étre réajustée, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la
maniére de servir.

Dans ce cadre, il appartient & I'évaluateur d’apprécier si I'impact du congé sur l'atteinte des résultats, eu égard
notamment & sa durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se traduire par un ajustement
a la baisse. La part variable n’'a, par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du traitement.

La part variable versée annuellement sera maintenue dans les mémes conditions que le temps de travail durant le
temps partiel thérapeutique.

La part variable versée annuellement sera impactée par les absences pour raison de santé (congé de maladie
ordinaire) a raison de 1/360°™¢ par jour d'absences.

La part variable versée annuellement sera suspendue en cas de congés de longue maladie, de longue durée ou
de grave maladie.

La part variable versée annuellement sera suspendue en cas de Période Préparatoire au Reclassement.

e Lors de la premiére application de cette indemnité, si le montant indemnitaire mensuel pergu par le
fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout
versement & caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu est conservé, a titre individuel et
au titre de la part variable, au-dela des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

+ L'attribution de la prime & chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel.
¢ La mise en place de ce nouveau régime indemnitaire sera effective au 1°" janvier 2025.

e Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Voté a I'unanimité

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme

Marie-Claude FARCY Miche! ROUGE
Secrétaire de séance, Maire,
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Membres en exercice : 29 Etaient présents (es) : Michel ROUGE, Pascal PAQUELET, Patricia PARADIS, Tanguy

Membres présents : 22 THEBLINE, Marie-Claude FARCY, Jean-Luc GALY, Natacha MARCHIPONT, Bemard

Absents excusés Représentés : 7 DEVAY, Edith PAPIN TOUZET, Antoine MIRANDA, Frangoise CHEURET, Martine

Absent : / BALANSA, Christine LAFON, Bemard BARBASTE, Isabelle BESSIERES, Pascal
BARCENAS, Xavier MOULIGNEAU, Michaél TURPIN, Olivier DESPRINCE, Pascal

Date convocation AGULHON, Sylvie IZQUIERDOQO, Christine COGNET.
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- publication ou notification Absent : /
20 0EC, 2024 Secrétaire de séance : Marie-Claude FARCY
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